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Rreth kétij vlerésimi

Synimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se sa i pérmbush ¢do
IAL Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, gé kané hyré né fuqgi né vitin 2011.
Vlerésimi Institucional éshté njé proces i vlerésimit nga grupi i ekspertéve té vlerésimit,
gé& jané té specializuar né té njéjtén fushé, dhe ¢cdo grup vierésimi pérbéhet nga njé
ndérthurje e vlerésuesve nga Mbretéria e Bashkuar té caktuar nga QAA dhe té
vlerésuesve shqiptaré té caktuar nga APAAL. Grupi i Vlerésimit té Jashtém drejtohet nga
njé vierésues i QAA-sé.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, gé bazohet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-t€, por edhe pér t'i ofruar IAL-ve,
geverisé shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-té
pérmbushin standardet. Ky raport, i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet
pér pérmirésime (procesi gé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik
té cilésisé sé ofrimit dhe t& ményrave pér mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané pérmbledhur nén pesé tematika me kéto
Fushat Vlerésimi: Organizimi dhe Drejtimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, t& Nxénit,
Vlerésimi dhe Kérkimi; dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon
karakteristikat e praktikave té mira, rekomandimet, pohimet mbi veprimet ndérmarra dhe
dobésité pér ¢cdo Fushé Vlerésimi, ndjekur nga njé gjykim lidhur me shkallén e
pérmbushjes sé standardeve nga IAL-té. Gjykimet gé& mund té béjné vlerésuesit jané:
standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pé&rmbushur né ményré té
konsiderueshme; standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané
pérmbushur.

Né pérfundim, vlerésuesit e pérmbyllin punén e tyre me rekomandimin e njé
gjykimi pérmbledhés, gé i dorézohet Késhillit t&¢ Akreditimit t& APAAL. Ky gjykim i
pérgjithshém jepet sipas shkallés sé méposhtme té vlerésimit me katér nivele:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur

Né kuadrin e procesit té pérpilimit té raportit, QAA ka siguruar eksperté mbéshtetés pér
grupin e vlerésimit duke siguruar gé grupi t'i mbéshtesé Gjetje né raport me fakte, si dhe
pér korrektimin dhe pérmbledhjen e raportit té ploté pér pérmbledhjen gé vijon.



Konteksti i kétij vlerésimi

Universiteti i Tiranés (Universiteti) &shté institucioni mé i madh i arsimit té larté né vend. Ai
u themelua né vitin 1957 me emrin Universiteti Shtetéror i Tiranés, duke pérmbledhur
gjashté institucione té arsimit té larté gé vepronin né Tirané: Institutin e Shkencés, Institutin
Pedagogjik, Institutin Politeknik, Institutin e Mjekésisé, Institutin Bujgésor dhe Institutin e
Ekonomisé dhe Drejtésisé.

Universiteti ka gjashté fakultete: Fakultetin e Drejtésisé, Fakultetin e Shkencave
Shogérore, Fakultetin e Shkencave Natyrore, Fakultetin e Historisé dhe Filologijisé,
Fakultetin e Ekonomisé dhe Fakultetin e Gjuhéve té Huaja. Universiteti ka gjithashtu edhe
dy institute, até the Fizikés Bérthamore té Aplikuar dhe até t& Studimeve Evropiane, si dhe
filiale né Sarandé dhe né Kukés [RVV fq. 10-11; GID]

Universiteti ofron programe studimi té ciklit té paré, té dyté dhe té treté dhe pothuajse té
gjitha kéto programe ofrohen né shqip. Nga 174 programe studimi gjithsej, 36 jané diploma
né bachelor, 100 jané diploma né master dhe 28 jané programe doktorature. Né& vitin
akademik 2016-17, Universiteti pranoi aférsisht 15.500 studenté né programet e ciklit t&
paré dhe mé shumé se 7.600 studenté né ciklin e dyté. Numri i stafit akademik me kohé té
ploté né Universiteti arrin 800, ndérsa me kohé té pjesshme 1.100; numri i stafit
mbéshtetés arrin mé shumé se 300. [GID]

Universiteti i éshté pérkushtuar forcimit té njohjes sé tij ndérkombétare dhe ka gené njé
institucion ndérkombétar partner né njé séré programesh té€ Bashkimit Evropian dhe
programesh té tjera bashképunimi. Ai ka nénshkruar gjithashtu marréveshje
bashképunimi me njé séré universitetesh evropiane dhe botérore me géllim pérfitimet nga
studentét dhe stafi.

Universiteti i Tiranés po aplikon pér heré té paré pér akreditim te Agjencia
Publike e Akreditimit t& Arsimit té Larté.



Raporti i pérmbledhur

Njé ekip i Universitetit, q& pérfshinte pérfagésuesit té stafit akademik dhe atij
mbéshtetés nga secili prej té gjashté fakulteteve, hartoi njé Raport Vlerésimi té
Brendshém(RVV). Njé draft i kétij raporti iu shpérnda stafit té Universitetit pérpara se
té pérfundohej dhe té miratohej nga Rektori.

Grupit té Vierésimit t& Jashtém iu vu né dispozicion Raporti i Vetévlerésimit dhe njé dosje
fillestare me fakte mbéshtetése, teté javé pérpara fillimit té vizités sé vlerésimit. RVV u
strukturua sipas Fushave té Vlerésimit dhe Standardeve Shtetérore té Cilésisé. Megjithaté,
kishte hapésiré pér té pérmirésuar referencat dhe ofrimin e dokumentacionit. Pjesa mé e
madhe e fakteve ishin té pérgatitura né gjuhén shqipe, por me kérkesé té grupit té vierésimit,
kéto materiale u plotésuan me dokumentacion shtesé pérpara dhe gjaté vizités, shumica
prej té cilave u pérkthyen né anglisht. Dokumentacioni e ndihmoi grupin gé té familjarizohej
me aspekte té strukturés, politikave, procedurave té drejtimit dhe me natyrén e veprimtarive
té mésimdhénies dhe kérkimit t& ndérmarré nga Universiteti. Faktet e para té shqyrtuara
pérfshinin Rregulloret e Universitetit, té dhénat pér arritjet e stafit dhe studentéve,
dokumentacion té ndryshém procedural, njé séré marréveshjesh me institucione jashté
Universitetit dhe shembuj té informacioneve pér programet.

Vizita u krye pérgjaté tre ditéve. Grupi vlerésimit ishte i pérbéré nga katér vlerésues té
arsimit té larté me pérvojé, nga Mbretéria e Bashkuar, dhe nga dy anétaré me pérvojé né
arsimin e larté, nga stafi i Institucioneve Shqiptare. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u
mbéshtet nga Administratoré té Vlerésimit dhe mbajtés shénimesh té siguruar nga APAAL,
agjencia pérgjegjése pér vlerésimet e arsimit té larté né Shqipéri. Gjaté tre ditéve té vizités
sé vlerésimit u organizuan njé séré takimesh, gé i mundésuan grupit té vlerésimit t& kuptojé
mé garté pérgjegjésité, procedurat dhe piképamijet e stafit dhe studentéve. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém u takua me Rektorin, drejtuesit e larté, studenté nga té tre ciklet e
studimeve, lektoré, staf administrativ dhe mbéshtetés, dhe punédhénés vendoré. Gjaté
takimeve u morén shénime. Si pjesé té vizités né ambientet e Universitetit, Grupi i
Vlerésimit té Jashtém vizitoi dy fakultete, bibliotekat, hapésirat e mésimdhénies dhe
laboratorét e tyre. Pas vlerésimit té té gjitha fakteve té véna né dispozicion, grupi arriti
pérfundimet e renditura né vijim.

Universiteti i pérmbush pjesérisht standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij. Grupi i
Vierésimit t&€ Jashtém identifikoi njé séré dobésish dhe béri disa rekomandime. Grupi
identifikoi si dobési mungesén e njé deklarate té garté té misionit té& Universitetit dhe
objektivave té tij né Statutin e vitit 2009, si dhe vonesén pér hartimin e njé Statuti té
pérditésuar, gé merr né konsideraté Ligjin pér arsimin e larté, té vitit 2015. Ai rekomandoi
gé Universiteti té pérditésojé dhe pérmirésojé Statutin e tij, duke pérfshiré njé deklaraté té
garté té misionit dhe objektivave té tij. Duke gené se nuk kishte njé strategji zhvillimi
aktuale, té pérditésuar dhe té ploté, grupi rekomandoi gé Universiteti té hartojé dhe té
zbatojé njé strategji zhvillimi, gé pérfshin misionin dhe géllimin e saj, dhe gé pércakton
objektiva té pérshtatshme. Duke gené se raporti vjetor pér vitin 2016 nuk ishte dorézuar né
Ministri, grupi rekomandoi qé Universiteti té sigurohet qé raporti vjetor t'i dorézohet
Ministrisé brenda afateve té pérshtatshme, né pérputhje me pritshmérité ligjore dhe
statutore. Sé fundmi, grupi rekomandoi gé Universiteti té& sigurohet qé studimi i tregut té
ndérmerret né nivel gendror, né ményré gé té ushgejé strategjiné e tij té zhvillimit, misionin
dhe géllimin. Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi shembuj té praktikés sé miré, ose
konfirmime pér veprime né lidhje me kété fushé vlerésimi.

Universiteti i pérmbush né ményré té konsiderueshme standardet pér Burimet.
Pérgjegjésité pér burimet jané té pércaktuara né Statutin dhe Rregulloret e Universitetit.
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi njé séré dobésish dhe dha rekomandimet
pérkatése. Grupi i Vlerésimit té Jashtém rekomandoi gé Universiteti duhet t'i trajtojé
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dobésité e identifikuara, duke zbatuar njé qasje gjithépérfshirése, té géndrueshme dhe té
dokumentuar, pér vlerésimin periodik té performancés dhe aftésive té stafit. Gjithashtu,
grupi rekomandoi gé dobésité duhet té korrigjohen, duke pérditésuar dhe duke pérmirésuar
fagen e internetit, pér té siguruar njé platformé té géndrueshme, dy-gjuhéshe dhe té
pérshtatshme pér géllimin, qé pérmbush nevojat e té gjitha paléve té interesit. Né kuadrin e
njé dobésie té identifikuar dhe duke pasur parasysh trysniné e vazhdueshme pér mjedisin
dhe infrastrukturén pér performancé akademike dhe shkencore, grupi rekomandoi gé
Universiteti t& ndérmarré hapa pér sigurimin e burimeve té mjaftueshme, pér njé mjedis dhe
infrastrukturé té pérshtatshme. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi shembuj té
praktikés sé miré ose konfirmime pér veprime né lidhje me kété fushé vlerésimi.

Universiteti pérmbush né ményré té konsiderueshém standardet pér Kurrikulén. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém rekomandoi gé Universiteti t&€ pérmirésojé dobésité, duke shqyrtuar
bazén e té dhénave té programeve té studimit, pér t'u siguruar gqé ajo éshté aktuale, e sakté
dhe né pérputhje me kérkesat ligjore. Grupi gjithashtu rekomandoi gé Universiteti té trajtojé
edhe dobésiné e mobilitetit té ulét té studentéve, duke hartuar dhe zbatuar gasje strategjike
pér rritien e mobilitetit t& studentéve. Grupi i Vlerésimit té€ Jashtém nuk identifikoi shembuj té
praktikés sé miré apo konfirmime pér veprime né lidhje me kété fushé vlerésimi.

Universiteti plotéson pjesérisht standardet pér Mésimdhénien, té Nxénit, Vlerésimin dhe
Kérkimin. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi disa dobési dhe dha rekomandimet
pérkatése. Né lidhje me trajtimin e dobésisé sé mungesés sé provave té garta dhe té
dokumentuara té njé sistemi moderimi, grupi rekomandoi gé Universiteti té sigurojé njé
politiké dhe proceduré té garté dhe té dokumentuar, gé pércakton gasjen institucionale ndaj
vlerésimit. Rekomandohet gjithashtu gé Universiteti té trajtojé dobésité, duke hartuar dhe
béré publike njé politiké formale pér plagjiaturén dhe shkeljet e tjera akademike. Nevoja pér
njé politiké té garté dhe té dokumentuar té& Universitetit, pér sigurimin e cilésisé sé
programeve té studimit, u korrigjua dhe u pércaktua si dobési, dhe solli rekomandimin pér
gartésimin dhe bérjen publike té gasjes sé Universitetit, pér sigurimin e cilésisé sé
programeve té studimit. Sé fundmi, u rekomandua gé Universiteti té korrigjojé dobésité,
duke hartuar dhe zbatuar njé strategji formale pér kérkimin,duke udhéhequr prioritetet
institucionale né lidhje me té. Grupi nuk identifikoi praktika t& mira apo konfirmime pér
veprime né lidhje me kété fushé vlerésimi.

Universiteti i pérmbush né ményré té konsiderueshme standardet pér Studentét dhe
Mbéshtetjen e tyre. Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi si dobési ofrimin e teksteve
shkollore dhe materialeve né internet,si edhe aksesin e pamjaftueshém té studentéve. Grupi
i Vlerésimit té Jashtém rekomandoi gé Universiteti duhet té veprojé pér té pérmirésuar
ofrimin dhe aksesin e librave né biblioteka dhe té burimeve né internet. Grupi rekomandoi
gjithashtu hartimin e njé politike formale pér shéndetin,duke pércaktuar disa procedura pér
vlerésimin e efikasitetit té saj, pér té trajtuar dobésiné e mungesés sé njé politike té garté pér
ndjekjen e politikave parandaluese dhe kuruese, pér pérmirésimin e shéndetit té studentéve.
Njé tjetér dobési e identifikuar lidhet me mos ruajtjen e té dhénave statistikore nga ana e
Universitetit pér pérgindjen e punésimit té té diplomuarve té tij, dhe grupi rekomandoi gé
Universiteti té krijojé njé strukturé dhe té hartojé procedura té posa¢cme, pér mbledhjen dhe
ruajtjen e kétyre té dhénave. Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém pohoi hapat e ndérmarré nga
Universiteti pér pérmirésimin e mbéshtetjes pér punésim, pérmes krijimit t& Qendrave té
Karrierés. Nuk u identifikuan praktika té mira né lidhje me kété fushé vlerésimi.

Standardet jané pérmbushur kryesisht né tre Fusha Vlerésimi dhe jané pérmbushur
pjesérisht né dy té tjera. Si pérfundim, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon se
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré.

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

Mungesén e njé deklarate té garté t& misionit dhe synimeve té Universitetit né
Statutin e miratuar té vitit 2009 dhe vonesén né hartimin e Statutit t& pérditésuar gé
merr né konsideraté ligjin pér arsimin e larté té vitit 2015 (pika 1.1; Kapitulli 1ll,
Standardi 1.1).

Mungesén e njé strategjie aktuale, té pérditésuar dhe té ploté zhvillimi (pika 1.5;
Kapitulli lll, Standardi 1.5).

Njé raport vjetor nuk i ishte dorézuar Ministrisé né vitin 2016 pika 1.6; Kapitulli III,
Standardi 1.6).

Mungesén e studimit té tregun né nivel institucional pér té orientuar misionin dhe
géllimin e Universitetit (pika 1.8; Kapitulli 1ll, Standardi 111.1).

Mungesén e provave pér njé qasje gjithépérfshirése, té géndrueshme dhe té
dokumentuar ndaj vlerésimit periodik té& performancés dhe aftésive té stafit (pika
2.4; Kapitulli 111, Standardi IV.3).

Pérmbaijtjen jo té géndrueshme, formatin dhe stilin e fages sé internetit, zhvillimin
e pamjaftueshém té seksioneve kyce té saj, dhe mbéshtetjen e saj vetém né
gjuhén shqipe (pika 2.7; Kapitulli Ill, Standardi VII.L, Kapitulli lll,
StandardiVlIl.2).

Trysniné e vazhdueshme né mjedis dhe infrastrukturé pér performancén
akademike dhe shkencore (pika 2.9; Kapitulli lll, StandardiV.1).

Baza e té dhénave té programeve té studimit nuk éshté e pérditésuar, pérmban
programe té dyzuara dhe ka mungesé dokumentacioni ligjor (pika 3.1; Kapitulli

I, Standardi 1.1).

Mobilitetin e pakét té studentéve né programe evropiane (pika 3.10; Kapitulli |,
Standardi 1.10).

Mungesén e provave té qarta dhe té dokumentuara té njé sistemi moderimi, gqé do
t’i siguronte palét e interesit gé proceset e vlerésimit jané té vlefshme, té sakta dhe
té drejta (pika 4.2; Kapitulli I, Standardi 11.2).

Mungesén e njé politike formale pér plagjiaturén dhe shkeljeve té tjera akademike
(pika 4.3; Kapitulli I, Standardi 11.2).

Mungesén e njé politike té& garté dhe té dokumentuar té Universitetit pér sigurimin e
cilésisé sé programeve té studimit (pika 4.4; Kapitulli I, Standardi 11.3).
Mungesén e njé strategjie formale pér kérkimin pér té orientuar prioritetet (pika4.8;
Kapitulli I, Standardi 1.4; Kapitulli I, Standardi 1.5).

Ofrimin dhe aksesin e pamjaftueshém té teksteve shkollore dhe materialeve né
internet (pika 5.5; Kapitulli I, Standardi 111.5).

Mungesén e njé politike té garté pér arritjen e gasjeve parandaluese dhe kuruese
gé pérmirésojné shéndetin e studentit (pika 5.8; Kapitulli I, Standardi 111.8).

Mos ruajtjen e té dhénave statistikore pér punésimin e té gjithé té diplomuarve (pika
5.9; Kapitulli I, Standardi 111.9).



Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

Universiteti pérditéson dhe zbaton sa mé shpejt Statutin e tij duke pérfshiré njé
deklaraté té garté té misionit dhe synimeve (pika 1.1; Kapitulli lll, Standardi 1.1).
Universiteti harton dhe zbaton sa mé shpejt njé strategji zhvillimi gé pérfshin
misionin dhe géllimin e tij, dhe pércakton synime té pérshtatshme (pika 15 Kapitulli
Ill, Standardi 1.5).

Universiteti sigurohet qé Ministrisé t'i dorézohet njé raport vjetor brenda afateve té
pérshtatshme né pérputhje me pritshmérité ligjore dhe statutore (pika 1.6; Kapitulli
Ill, Standardi 1.6).

Universiteti sigurohet gé deri né vitin 2018 té ndérmerret né nivel gendror njé
studim tregu pér té siguruar informacion pér strategjiné e zhvillimit, misionin dhe
géllimin e saj (pika 1.8; Kapitulli Ill, Standardi 111.1).

Deri né vitin 2018, Universiteti duhet té zbatojé njé gasje gjithépérfshirése, té
géndrueshme dhe t& dokumentuar ndaj vlerésimit periodik té€ performancés sé stafit
dhe aftésive té tyre(pika 2.4; Kapitulli lll, Standardi 1V.3).

Universiteti duhet té shqyrtojé dhe rishikojé fagen e internetit deri né shtator té vitit
2018, pér té ofruar njé platformé té géndrueshme, dy-gjuhé&she dhe né pérputhje
me géllimin, gé plotéson nevojat e té gjitha paléve té interesit (pika 2.7; Kapitulli lll,
Standardi VII.1; Kapitulli 1ll, StandardiVIl.2).

Universiteti duhet t&€ ndérmarré hapa né afate té pérshtatshme pér té siguruar
praniné e burimeve té mjaftueshme gé mundésojné mjedis dhe infrastrukturé té
pérshtatshme pér performancén akademike dhe shkencore (pika 2.9; Kapitulli 1lI,
StandardiV.1.

Pérpara fillimit té vitit t& ardhshém akademik, Universiteti duhet té shqyrtojé bazén
e té dhénave té programeve té studimit dhe té sigurohet gqé ajo éshté e pérditésuar
dhe né pérputhje me kérkesat ligjore (pika 3.1; Kapitulli I, Standardi 1.1).
Universiteti duhet té hartojé dhe té zbatojé njé gasje strategjike pér rritien e
mobilitetit té studentéve (deri né gusht té vitit 2018) (pika 3.10; Kapitulli I,
Standardi 1.10).

Universiteti duhet té sigurohet gé té keté njé politiké dhe proceduré té garté dhe té
dokumentuar, gé pércakton gasjen institucionale pér vlerésimin (deri né gusht té
vitit 2018) (pika 4.2; Kapitulli I, Standardi 11.2).

Universiteti harton dhe zbaton njé politiké formale pér plagjiaturén dhe shkeljet e
tiera akademike (deri né gusht té vitit 2018) (pika 4.3; Kapitulli I, Standardi 11.2).
Universiteti duhet té gartésojé dhe té béjé publike gasjen e tij pér sigurimin e
cilésisé sé programeve té studimit (deri né gusht té vitit 2018) (pika 4.4; Kapitulli I,
Standardi 11.3).

Universiteti duhet té hartojé dhe zbatojé njé strategji formale pér kérkimin gé
orienton prioritetet kérkimore té institucionit (deri né gushté té vitit 2018) (pika 4.8;
Kapitulli I, Standardi 1.4; Kapitulli I, Standardi 1.5).

Universiteti duhet t&é ndérmarré veprime sistematike pér té pérmirésuar ofrimin dhe
aksesin né libra biblioteke dhe burime né internet (pika 5.5; Kapitulli I, Standardi
111.5).

Universiteti duhet té pércaktojé njé politiké formale shéndeti me procedura pér
vlerésimin e efikasitetit t& saj (deri né gusht té vitit 2018) (pika 5.8; Kapitulli |,
Standardi 111.8).

Universiteti duhet té pércaktojé njé strukturé dhe procedurat pér mbledhjen dhe
ruajtje e té dhénave lidhur me punésimin e té diplomuarve té vet (deri né gusht té
vitit 2018) (pika 5.9; Kapitulli I, Standardi 111.9).



Pohime mbi veprimet e ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon se veprimet né vijim jané duke u ndérmarré:

Hapat e ndérmarré nga Universiteti pér t& mbéshtetur punésimin pérmes
krijimit t&¢ Qendrave té Karrierés (pika 5.9; Kapitulli I, Standardi 111.9).

Gjykime pérmbledhése pér cdo Fushé Vierésimi

A WNPE
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Standardet pér Organizimit dhe Menaxhimit té tij jané pérmbushur pjesérisht.
Standardet pér Burimeve jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Kurrikulés jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Mésimdhénies, t& Nxénit, Vlerésimit dhe Kérkimit jané
pérmbushur pjesérisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit t&¢ Akreditimit se né Universitetin e Tiranés, Standardet
Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1

1.2

1.3

1.4

15

Qeverisja e Universitetit dhe kuadrot e tij rregullatoré jané hartuar né pérputhje me
kérkesat e legjislacionit kombétar pér institucionet e arsimit té larté. [RVV fq. 5; M1]
Universiteti pérditéson dhe pérmiréson rregulloret e tij sipas nevojés. [AE 3-5]
Statuti i miratuar né vitin 2009 dhe in ndryshuar né vitin 2013, pércakton organizimin
e brendshém té Universitetit dhe strukturat drejtuese, si dhe pércakton pérgjegjésité
individuale dhe formale té bordit. Megjithaté, Statuti nuk pérmban njé deklaraté té
garté té misionit dhe objektivave té& Universitetit. [Statuti i shtypur daté 16 dhjetor
09; http://www.unitir.edu.al/images/STATUTI UT perditesuar 2016.pdf] Pérpos
késaj, megijithése Universiteti ka krijuar njé grup pune pér shqgyrtimin e Statutit aktual
dhe rregulloreve né kuadrin e pércaktimeve té ligjit pér arsimin e larté té vitit 2015,
gjaté kohés sé vizités sé vlerésimit nuk kishte njé deklaraté té garté té misionit dhe
synimeve té Universitetit. [Dokumentet e RVV 1-64; AE 1-93] Grupi e konsideron
mungesén e njé deklarate té garté t& misionit dhe synimeve té Universitetit né
Statutin e miratuar té vitit 2009, dhe vonesén e hartimit té njé Statuti té& pérditésuar
gé merr né konsideraté ligjin pér arsimin e larté té vitit 2015, si nj¢ dobési.Né kéto
rrethana, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé Universiteti t& pérditésojé
dhe pérmirésojé sa mé shpejt Statutin dhe té pérfshijé njé deklaraté té garté té
misionit dhe synimeve té tij.[Kapitulli lll, Standardi I.1]

Universiteti ka njé strukturé drejtimi dhe organe vendim marrése té pérshtatshme qé
pérmbushin pritshmérité e Ministrisé. [RVV fq. 5-7; kopje e shtypur e Statutit daté
16 dhjetor 09] Stafi tha se mbledhjet e kétyre organeve lehtésojné drejtimin
institucional efikas. [M1, M 2, M 3] Megjithaté, faktet shtesé té siguruara nga
Universiteti pérpara vizités pérbéheshin vetém nga procesverbalet e mbledhjeve, gé
nuk arrinin té vértetonin né ményré efikase, frytshmériné e drejtimit té tij organizativ.
[AE 2, 8, 9-14]

Universiteti mbéshtet diskutimin dhe debatin konstruktiv né dhe mes organeve té tij
vendim marrése formale, gé mblidhen rregullisht. [RVV fq. 8, M1, M2, M 3]
Ndérkohé qé stafi tha se informacioni né rendin e dités mundésohet paraprakisht,
Universiteti nuk ishte i afté té siguronte prova me shkrim né mbéshtetje té késaj
pike. [Dokumentet RVV 1-64; AE 1-93] Anétarét e Rektoratit dhe drejtuesit e larté
né shkallé fakulteti dhe departamenti jané pérgjegjés pér monitorimin e zbatimit té
vendimeve. [RVV fg. 8; M1, M 2, M 3; Dokumenti RVV 10]

Universiteti sigurohet gé kufijté e autonomisé sé tij té respektohen dhe qé ai ta
ushtrojé autonominé e tij brenda kufijve té legjislacionit dhe rregulloreve né fuqi.
[RVV fq. 8&9; AE22-24; M1, M 2, M 3] Veté geverisja éshté e dukshme né njésité
akademike dhe administrative, gjaté veprimtarive t& mésimdhénies dhe shkencore,
dhe né lidhje me ¢éshtjet financiare dhe administrative. [AE 15 & 16; M1, M 2, M 3]
Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé dhe Drejtoria e Kurrikulés dhe
Standardeve béjné mbikéqyrjen dhe vlerésimin e brendshém té veprimtarive té
Universitetit. [M 2] Njésia éshté e bazuar kryesisht né fakultete, ndérsa njésia
gendrore pérpilon situatén e Universitetit bazuar né informacionin e raportuar nga
fakultetet. Drejtoria ndérmerr mbikéqgyrjen Universitare lidhur me ¢éshtje gé lidhen
me sigurimin e cilésisé. [AE 22-24; M 2] Anétarésia e Njésisé sé Brendshme té
Sigurimit té Cilésisé pércaktohet me Statut dhe pérfshin njé ekspert té jashtém.
[Kopja e Shtypur e Statutit daté 16 dhjetor 09 fq. 14] Megjithaté, Universiteti nuk
ka pérdorur konsulenté té jashtém pér té ndihmuar né mbikéqyrjen dhe vlerésimin e
brendshém té veprimtarive institucionale.

Universiteti deklaron se strategjia e tij e zhvillimit éshté e lidhur ngushté me misionin
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1.6

1.7

1.8

1.9

dhe synimet e tij, dhe diskutimet me stafin dhané pérshtypjen se e mbéshtesnin kété
piképamje. [RVV fqg. 9; M 1, M 2, M3] Universiteti pérfshiu né faktet fillestare bazé
njé pérmbledhje té planit té tij strategjik gé shtrihej né periudhén 2010-2012.
Megjithaté, ky plan pérmbledhés nuk pérfshin misionin dhe géllimin e Universitetit
dhe nuk pércakton synime té pérshtatshme pér Universitetin. [Dokumentet RVV 10,
11] W Ndérkohé gé Universiteti nuk ishte i afté t& mundésonte njé strategji zhvillimi
mé té ploté dhe mé té pérditésuar, drejtuesit e larté thané se kjo strategji (dokumenti
i véné né dispozicion pérmbante vetém njé listé té veprimtarive té propozuara), do té
hartohej nga grupi i punés pér Statutin dhe rregulloret né kohén e pérshtatshme
(shih pikén 1.1). [M3] Grupi e konsideroi mungesén e njé strategjie zhvillimi aktuale,
té pérditésuar dhe té ploté si dobési [Kapitulli lll, Standardi 1.5]. Né kéto rrethana,
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé Universiteti té hartojé dhe té zbatojé
sa mé shpejt njé strategji zhvillimi, gé pérfshin misionin dhe géllimet e tij dhe té
pércaktojé synimet e pérshtatshme [Kapitulli 1ll, Standardi 1.5]

Universiteti deklaroi né raportin e veté vlerésimit se raporti vietor pér Ministriné e
Arsimit dhe Sportit (Ministria, MAS) dorézohet pérpara datés 20 dhjetor té ¢do viti.
[RVV fq. 9] Megjithaté, né dokumentacionin bazé té fakteve nuk ishte pérfshiré njé
raport vjetor si shembull. [Dokumentet RVV 1-64; AE 1-93] Gjaté vizités u theksua
se né vitin 2016 nuk i ishte dorézuar Ministrisé njé raport vjetor, [Takimime
Koordinatorin Institucional] dhe kété grupi e konsideroi si dobési. [Kapitulli 1l
Standardi 1.6] Né kéto rrethana, Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém rekomandon gé
Universiteti té& sigurohet gé Ministrisé t'i dorézohet njé raport vjetor brenda afateve
né pérputhje me pritshmérité ligjore dhe statutore. [Kapitulli 1ll, Standardi 1.6]

Fakultetet dhe departamentet jané té organizuara né pérputhje me kérkesat ligjore.
Strukturat drejtuese, ekzekutive dhe administrative jané té ndara nga strukturat
akademike dhe njésité organizative. Stafi akademik éshté i kualifikuar sipas
kérkesave dhe ushtron autonomi dhe liri akademike gjaté mésimdhénies, punés
kérkimore dhe veprimtarive té tjera akademike. Universiteti ka njé fage zyrtare
interneti dhe ofron programe studimi té ciklit té paré, té dyté dhe té treté. [RVV fq.
10-12; Informacion mbi IAL-té né fagen e APAAL; M1; M2, M3, M6, M7]

Punésimi i té diplomuarve monitorohet nga Qendrat e Karrierés né secilin fakultet.
[RVV fq. 12 & 13; Ms 6 & 7] Stafi akademik, punédhénésit dhe rekrutuesit thané se
ka lidhje té forta midis organizatave vendore dhe rajonale dhe departamenteve dhe
programeve. Kjo i mundéson fakulteteve, departamenteve dhe programeve té kené
informacionin e pérshtatshém pér mundésité zhvillimore ekonomike té rajonit. [M 5,
M 6] Megjithaté, Universiteti nuk siguroi fakte té studimit té tregut né nivel
institucional t& ndérmarré pér t& mbéshtetur misionin apo géllimin e tij. [1-64; AE 1-
93] Megjithése stafi dha shembuj té studimit té tregut t& ndérmarré pér té bazuar
programet e zhvillimit, grupi e konsideron mungesén e studimit té tregut né nivel
institucional pér té bazuar misionin dhe géllimin e Universitetit si dobési [Kapitulli
Ill, Standardi lll.1]. Késhtu, Grupi i Vlerésimit té Jashtém rekomandon gé
Universiteti té sigurojé ndérmarrjen, brenda vitit 2018, té njé studimi tregu né nivel
gendror pér té dhéné informacion pér strategjiné, misionin dhe géllimin. [Kapitulli
Ill Standardi I11.1]

Universiteti ka njé rrejt partnerésh né nivel kombétar dhe rajonal, gé pérfshijné
institucione té arsimit té larté, organe publike dhe organizata biznesi. [RVV fq. 13;
AE 17-19] Sektori i Marrédhénieve me Jashté mbulon zhvillimin e bashképunimit me
partneré ndérkombétaré, ndérsa departamentet sigurojné mbarévajtjen e
bashképunimeve vendore dhe rajonale. [M 3, M5, M 6, M 7] Po ashtu,
bashképunimi me organizata té tjera pér sigurimin e praktikave profesionale pér
studentét administrohen né nivel departamenti.

1.10Universiteti ka hartuar dhe zbatuar politika pér té mbéshtetur mobilitetin jashté
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vendit pér stafin akademik dhe studentét. [RVV fq. 13; FE19; FE5; FE20; FES;
AE75 - AE93; FE18; FE20-30; M 3, M 5, M 6, M 7] Megijithaté, shfrytézimii ulét i
mundésive té mobilitetit jashté vendit pér stafin dhe studentét, pranohet si njé sfidé e
vazhdueshme nga drejtuesit e larté dhe shihet si njé fushé gé do té zhvillohet né té
ardhmen. [M 1, M 3]
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Gjetje
Praktikat e mira
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré.
Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:
. mungesén e njé deklarate té garté té misionit dhe synimeve té Universitetit né
Statutin e miratuar né vitin 2009 dhe vonesén né hartimin e njé Statuti té

pérditésuar gé merr né konsideraté ligjin pér arsimin e larté té vitit 2015 (pika 1.1;
Kapitulli Ill, Standardi 1.1)

o mungesén e njé strategjie zhvillimi aktuale, té pérditésuar dhe té ploté (pika 1.5;
Kapitulli Il, Standardi 1.5)

o Ministrisé nuk i éshté dorézuar njé raport vjetor pér vitin 2016 (Pika 1.6; Kapitulli 1l
Standardi 1.6)

. mungesén e njé studimi tregu né nivel institucion pér t& mbéshtetur misionin dhe

géllimin e Universitetit (pika 1.8; Kapitulli 1ll, Standardi II1.1).
Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

° Universiteti t& pérditésojé dhe pérmirésojé sa mé shpejt Statutin dhe té pérfshijé njé
deklaraté té garté té misionit dhe synimeve té tij (pika 1.1; Kapitulli lll, Standardi
1.1)

° Universiteti t& hartojé dhe té zbatojé sa mé shpejt njé strategji zhvillimi gé pérfshin

misionin dhe géllimet e tij dhe té pércaktojé objektivat e pérshtatshme (pika 1.5;
Kapitulli lll, Standardi 1.5)

° Universiteti té sigurohet qé Ministrisé t'i dorézohet njé raport vjetor brenda afateve
né pérputhje me pritshmeérité ligjore dhe statutore (pika 1.6; Kapitulli 1ll, Standardi
1.6)

° Universiteti té sigurojé ndérmarrjen, brenda vitit 2018, té njé studimi tregu né nivel

gendror pér té dhéné informacion pér strategjing, misionin dhe géllimin (pika 1.8;
Kapitulli lll, Standardi 1ll.1).

Pohim pér veprimet e ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi ndérmarrjen e veprimeve.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur
pjesérisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1 Universiteti ka njé strukturé té qarté qé pércakton pérgjegjésité pér administrimin e
burimeve pér té pérmbushur kérkesat e Standardeve Shtetérore té Cilésisé. [Statuti i UT;
Rregulloret e UT; M 1, M 7;http://www.unitir.edu.al/index.php/sa/rreth-
nesh/organizimi/struktura-organizative]. Punésimi i stafit té Universitetit rregullohet si nga
statutet e jashtme ashtu edhe nga rregulloret e veté Universitetit. [Statuti i UT; Rregulloret
e UT] Universiteti mban regjistra té pozicioneve té punés me kohé té ploté dhe kohé té
pjesshme. [2.2; 2.3; 2.4] Drejtoria e Burimeve Njerézore shpall vendet e lira té punés né
fagen e internetit té Agjencisé sé Prokurimeve Publike. Kriteret e punésimit i shpallen paléve
té interesuara pérmes fages sé internetit t& Universitetit [2.1 Shpallje né fagen e Agjencisé
sé Prokurimeve Publike;www.app.gov.al; M 7; RVV fg. 15-16]. Procedura e punésimit
pér stafin administrativ éshté e njéjté me até pér stafin akademik, dhe bazohet né Kodin e
Punés [M7; Statuti i UoT; Rregulloret e UoT].

2.2 Synimi éshté té rekrutohet staf akademik i kualifikuar ndérkombétar.[4.5; 4.6; M3;
M6, RVV fq. 16-17]. Si¢ u theksua né pikén 1.10 stafi i fakulteteve mbéshtetet gé té punojé
me projekte me fonde té jashtme pér t& promovuar mobilitetin ndérkombétar té stafit dhe
studentéve pérfshiré shkémbimet, megjithése shfrytézimi i tyre éshté i ulét. [FE36;M3; M6].
Raporti i veté vlerésimit shénon se akademikét e huaj jané pjesé e komisioneve pér gradat
profesor dhe personat té ciléve u jepet kjo gradé, pritet té kené té paktén njé vit pérvojé né
njé universitet peréndimor. Megjithaté, grupit té vlerésimit nuk iu mundésuan fakte
mbéshtetése. [RVV q.16-17; 4.1;M 8]

2.3 Universiteti deklaron se stafi jep kontribut pér nisma ekonomike, shogérore dhe
mjedisore. Grupi RVV pérfshin pérfagésues nga secili Fakultet. [M 2] Sipas politikés sé
Universitetit pér integrimin, stafi akademik dhe ai mbéshtetés japin kontribut gjaté “ditéve té
informacionit” ku studentét marrin informacion mbi studimet dhe angazhimet ekstra
kurrikulare. [RVV fq. 19; 2.7; FE41; FE16]

24 Institucioni vé né dukje njé séré instrumentesh pér vlerésimin periodik té
performancés sé stafit. Kéto pérfshijné vlerésimin nga Rektorati dhe nga Dekanati,
mbledhjet vjetore pér té analizuar punén akademike dhe kérkimore dhe raportet vjetore pér
performancén akademike dhe kérkimore né shkallé departamenti. Cdo anétar i stafit
akademik plotéson njé formular veté vlerésimi pér performancén e tyre t&€ mésimdhénies dhe
punés kérkimore, gé dorézohet né mbyllje té ¢cdo viti akademik. Studentét plotésojné
vlerésime vjetore pér zbatimin e programit dhe performancén e lektoréve. Praktika faktike
ndryshon né varési té fakultetit. [RVV fq. 16-17; M2, M3, M5, M6; 2.6; 17] Ndérkohé gé
grupit té vlerésimit iu mundésuan shembuj vlerésimi, pérfshiré vierésimin e lektoréve dhe té
dhéna pér rezultatet e punés kérkimore, ata nuk ishin té afté té dallojné njé qasje
gjithépérfshirése, té rregullt dhe té dokumentuar ndaj vlerésimit periodik té performancés
dhe aftésive té stafit dhe e konsideroi kété si njé dobési. [4.1; 4.3; 4.4; 2.6]Né kéto
rrethana, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé deri né vitin 2018 Universiteti té&
zbatojé njé gasje gjithépérfshirése, té rregullt dhe té dokumentuar pér vlerésimin periodik té
performancés dhe aftésive té stafit. [Kapitulli lll, Standardi 1V.3]

25 Universiteti pérpiget té mékojé njé shpirt komuniteti dhe integrimi midis stafit dhe
studentéve. [RVV fq. 17]Stafi dhe studentét konfirmuan pjesémarrjen né veprimtari té
pérbashkéta, pérfshiré pjesémarrjen né panaire pune, veprimtari shogérore dhe kampionate
sportive. Ata gjithashtu deklaruan se kjo ndihmon me promovimin e integrimit né komunitetin
e Universitetit. [RVV fqg. 17; 2.5; 2.7; M2, M4, M6]

2.6 Universiteti ka procedura transparente pér administrimin e burimeve financiare.
Administrimi financiar &shté né pérputhje me kérkesat statutore, dhe Ministrisé sé Arsimit
dhe Sportit i dérgohen raporte financiare ¢do vit [RVV fq. 18-19; AE16-31; AE 27-28; 2; 5;
M7]. Buxheti i delegohet ¢do fakulteti né mbéshtetje t& pérmbushjes sé prioriteteve kyce.
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[Statuti i UT; Rregulloret e UT; Mbledhjet 1, 2, 3, 6, 7] Kérkesat e departamenteve dhe
fakulteteve shqyrtohen nga Senati dhe Bordi i Administrimit dhe mé pas miratohen nga
Rektorati.[Statuti i UT; Rregulloret e UT; M2, M7, M6, FE11; AE1; 7] Pérgjegjésia
pérfundimtare pér menaxhimin dhe administrimin e buxhetit &shté e Rektorit dhe Kancelarit,
té mbéshtetur nga Drejtoria Ekonomike. [Statuti i UT; Rregulloret e UT; M 7, M 1].
Pérfundimet e auditit financiar b&hen publike [Statuti i UT; Rregulloret e UT; RVV fq. 18-
20; AE 27-31;

http://www.unitir.edu.al/images/Komunikimi/Programi_Vjetor i Auditimit Viti 2015.pd
f]

2.7 Kuadri i menaxhimit té& sistemeve té informacionit t&é Universitetit &shté i pércaktuar
né rregulloren pérkatése. [AE36] Infrastruktura e menaxhimit té informacionit pérfshin
Sistemin e Menaxhimit té Studentéve, si dhe modulet e Burimeve Njerézore dhe Pagave.
Nuk ka njé bazé té dhénash pér regjistrimin e studentéve dhe rezultatet e vlerésimit. [RVV
fg. 20; M6; M8; AE36] Té gjithé elementét funksionojné né té gjitha fakultetet. Sistemi i
studentéve u ofron studentéve programet e leksioneve, informacione pér kursin, oraret e
provimeve, dhe materialet e studimit. [Turi né kampus; M 4, M 8] Fagja e internetit e
institucionit pérfshin informacione standarde mbi veprimtarité akademike, kulturore dhe
shoqérore té institucionit. [RVV fq. 20; 2.7; Turi i kampusit;http://www.unitir.edu.al/]
Megjithaté, Grupi i Vlerésimit té Jashtém vuri re se ka njé ndryshim té konsiderueshém né
pérmbajtje dhe format midis fakulteteve t& ndryshme. Disa prej tyre ofrojné informacione dhe
programe léndésh gjithépérfshirése si dhe aspekte té pérvojés studentore, ndérsa té tjera
ofrojné informacion té kufizuar. [p.sh.,http://www.feut.edu.al/; http://www.fhf.edu.al/;
http://fdut.edu.al/; hitp://fshs-ut.edu.al/] Pér mé tepér, fagja kryesore e internetit e
Universitetit &shté kryesisht né gjuhén shqipe. Disa prej fageve té saj jané té pérkthyera né
anglisht, ndérsa disa faqge té tjera jané ‘akoma né zhvillim e
sipér’.[http://www.unitir.edu.al/;http://Iwww.unitir.edu.al/index.php/sa/rreth-
nesh/organizimi; M7]Studentét né té tre ciklet e studimit vuné re ndryshimin midis
fakulteteve dhe sugjeruan nevojén pér njé pérmirésim té pérgjithshém.[M4a, M4b, M8]Grupi
vuri re pérmbajtjen, formatin dhe stilin, jo té rregullt t& fages sé internetit, zhvillimin e
papérshtatshém té seksioneve kyce dhe mbéshtetjen e saj né gjuhén shqipe dhe e
konsideron kété si dobési. Né kéto rrethana, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé
Universiteti té shqyrtojé dhe pérditésojé fagen e internetit deri né shtator té vitit 2018, duke
siguruar njé platformé té géndrueshme, dy-gjuhéshe dhe té pérshtatshme pér géllimin, gqé
pérmbush nevojat e té gjitha paléve té interesit. [Kapitulli 1ll, Standardi VII.1; Kapitulli 1l
Standardi VII.2]

2.8 Universiteti ka njé infrastrukturé administrative gé mbéshtet stafin akademik dhe
teknik dhe gé ndihmon né ndérmarrjen efikase té veprimtarive té Universitetit. [RVV fq. 22;
M2, M3, M4, M5, M6, M7; Turi i kampusit]

2.9 Universiteti ka né pronésiné e vet kampusin dhe ndértesat gé ndodhen né zona té
ndryshme té gytetit té Tiranés. [RVV fq. 21,2.8; 2.10; Turi i kampusit] Pérgjegjésité pér
administrimin e burimeve dhe ambienteve jané té pércaktuara qarté né Statutin dhe
Rregulloret e Universitetit. Pérgjegjésia pér pronat e paluajtshme i takon Drejtorisé pér
Menaxhimin e Fondeve dhe Investimeve, gé éshté pjesé e Rektoratit. [Statuti i UT;
Rregulloret e UT; M1; M7; RVV fqg. 21] Universiteti deklaron se ka ambiente té
pérshtatshme pér té pérmbushur kérkesat statutore dhe ato té studimit dhe mésimdhénies.
[RVV fq. 21-23; 2.9; 2.10] Megjithaté, u pranua gjithashtu se me rritien e numrit té
studentéve dhe me planet pér njé kampua gendror té cilat pér momentin jané Iéné pezull pér
arsye financiare, ka trysni té shtuar pér sa i pérket hapésirés. Financimi pér té zgjidhur kété
situaté éshté kérkuar nga geveria, por pa sukses. [RVV fq. 21-23; M1, M3, M7; Turi i
kampusit] Universiteti ka trajtuar ¢éshtjen duke zgjatur orarin e mésimdhénies, por
studentét dhe stafi vazhdojné té jené t& mendimit se hapésira dhe ambientet kané nevojé té
pérmirésohen. P&r mé tepér, konteksti éshté i tillé gé Universiteti nuk ka zhvilluar ambiente
té tjera, pérfshiré njé biblioteké gendrore dhe akses gjithépérfshirés pér studentét me aftési
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té kufizuara fizike. Gjithashtu, studentét vuné re se né shumé prej auditoréve nuk ka lidhje
me internet Wi-Fi. [M1, M3, M4, M7; Turi i kampusit; 2.8] Grupi i Vlerésimit té Jashtém
arriti né pérfundimin se trysnia e vazhdueshme mbi mjedisin dhe infrastrukturén pér
performancén akademik dhe shkencore éshté njé dobési. Né kéto rrethana, rekomandon
gé Universiteti t¢ marré hapat e duhur né afatet e pérshtatshme pér té siguruar gqé ofrohen
burime té mjaftueshme qé i béjné mjedisin dhe infrastrukturén pér arritjet akademike dhe
shkencore té pérshtatshme.[Kapitulli lll, Standardi V.1]

2.10 Universiteti regjistron dhe ruan dokumentacionin zyrtar né pérputhje me pércaktimet
ligjore, pérmes sistemit té integruar t& menaxhimit té informacionit. [RVV fq. 23-24; RVV 43;
AE30-32] Njé séré sektorésh, pérfshiré até té Protokollit dhe Arshivés, Teknologjisé sé
Informacionit dhe Burimeve Njerézore jané pérgjegjés pér ruajtien e dokumentacionit
pérkatés né ményré elektronike dhe shkresore. [RVV 23-24; M2, M7]]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

. mungesén e provave té njé gasjeje gjithépérfshirése, té rregullt dhe t& dokumentuar
té vlerésimit periodik té performancés dhe aftésive té stafit (pika 2.4; Kapitulli IlI,
Standardi 1V.3)

. pérmbaijtjen, formatin dhe stilin jo t& géndrueshém té fages sé internetit, zhvillimin e
kufizuar té seksioneve kyce dhe mbéshtetjen né gjuhén shqipe (pika 2.7; Kapitulli
Ill, Standardi VII.1; Kapitulli 1ll, Standardi VII.2)

. trysniné e vazhdueshme ndaj mjedisit dhe infrastrukturés pér performancén
akademike dhe shkencore (pika 2.9; Kapitulli Ill, Standardi V.1).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. deri né vitin 2018 Universiteti duhet té zbatojé njé gasje gjithépérfshirése, té rregulit
dhe té& dokumentuar pér vlerésimin periodik t& performancés dhe aftésive té
stafit(pika 2.4; Kapitulli 1ll, Standardi 1V.3)

° Universiteti duhet té shqyrtojé dhe pérditésojé fagen e internetit deri né shtator té
vitit 2018, duke siguruar njé platformé té géndrueshme, dy-gjuhéshe dhe té
pérshtatshme pér géllimin, qé pérmbush nevojat e té gjitha paléve té interesit. (pika
2.7; Kapitulli Ill, Standardi VII.1; Kapitulli lll, Standardi VI1.2)

° Universiteti duhet t&€ marré hapat e duhur né afatet e pérshtatshme pér té siguruar
gé ofrohen burime té mjaftueshme qé i béjné mjedisin dhe infrastrukturén pér
arritjet akademike dhe shkencore té pérshtatshme (pika 2.9; Kapitulli lll, Standardi
V.1).

Pohime pér veprime gé po ndérmerren

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi ndérmarrje e veprimeve.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 3; Kurrikula

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Universiteti ofron njé gamé té gjeré programesh studimi dhe karakterizohet nga
llojshméria e fakulteteve, degéve, drejtimeve, profileve té studimit, specializimeve
dhe kualifikimeve té tij [RVV fqg. 25; AE16]. Ofrohen programe studimi né té tre
ciklet e studimit: bachelor (36 programe studimi), master (100 programe studimi)
dhe doktoraturé (28 programe studimi). [AE 8] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vuri re
se baza e té dhénave té programeve té studimit té Universitetit né fagen e internetit
té APAAL-sé nuk éshté e pérditésuar, pérmban dyzime dhe nuk ka referenca té
dokumentacionit ligjor, dhe e konsideroi kété si dobési [Profili i institucionit - UT,;
http://www.aaal.edu.al/index.php?option=com_content&view=article&id=690&|
temid=306&lang=en].Né kéto rrethana, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon
gé deri né fillim té vitit té ardhshém akademik, Universiteti té shqyrtojé bazén e té
dhénave té programeve té studimit pér t'u siguruar qé ajo éshté e pérditésuar, e
sakté dhe né pérputhje me kérkesat ligjore. Programet e studimit né té tre ciklet e
studimit jané né pérputhje me vizionin strategjik té Universitetit. Ato kané si géllim
zhvillimin e arsimit, kulturés, shkencés dhe ekonomisé pér t'i shérbyer lirisé dhe
dinjitetit, llojshmérisé sé ideve, krijimit dhe konsolidimit té njé shogérie demokratike,
sundimit té ligjit dhe pérmirésimit t& miréqgenies dhe dinjiteti njerézor, té arritura
pérmes veprimtarive transparente dhe té ligishme.[RVV fq. 25; FE16][Kapitulli I,
Standardi 1.1]

Pérvec studimeve me kohé té ploté né té tre ciklet e studimit, Universiteti ofron
kurse té hapura dhe afat-shkurtra dhe shkolla verore té orientuara té ofrojné aftési
dhe formim té specializuar.[RVV fq. 26; M4; Statuti i UT; Rregulloret e UT]. Né
pérputhje me Ligjin e ri pér Arsimin e Larté, ofrimi i programeve me kohé té
pjesshme po mbyllet [FE27; M7].

Strategjia e zhvillimit té Universitetit nuk éshté pérditésuar gé prej vitit 2012,
megjithése Universiteti po punon aktualisht pér njé strategji dhe plan té ri veprimi, qé
do té pasqyrojné ndryshimet e Ligjit té ri (shih Seksionin 1.5). [FE3; M3]. Udhézimet
pér programet e studimit pérfshijné informacion mbi diplomén e Iéshuar pas
pérfundimit té studimeve, gé shogérohet nga Suplementi i Diplomés né pérputhje
me Standardet dhe Udhézimet Evropiane[Udhé&zuesi i Studentit (né Shqip):
http://www.feut.edu.al/FEUT-%20Guida%20e%20studentit%202016.pdf; FE14]

Universiteti ka dy filiale né Sarandé dhe né Kukés, té hapura pér t'iu pérgjigjur
kérkesave té bashkive pér té hapur kampuse mé afér vendbanimeve té studentéve.
Prurjet né kéto filiale kané gené mé té uléta se pritshmérité dhe po merret né
konsideraté mbyllja e tyre. [RVV fq. 13, 40; M3]. Fakultetet ofrojné njé séré
programesh ndérdisiplinore té hartuara pér té pasqgyruar zhvillimet né shogériné
shqiptare dhe nevojat e tregut té punés.[RVV fq. 27] Ofrohen edhe Programe
Masteri té Pérbashkéta me universitete té huaja partnere. [FE29] Né Universitet
ftohen staf akademik nga jashté pér té dhéné mésim né kurse té ndryshme,
kryesisht né Fakultetin e Gjuhéve té Huaja.[FE24]

Ngarkesa mésimore e lektoréve caktohet né pérputhje me kriteret e pércaktuara né
bazén nénligjore pérkatése. [AE54; FE6; RVV fqg. 27] Mésimdhénia shtesé mbi
normén normale financohet nga burimet e Universitetit. Stafi akademik ka
marréveshje individuale vjetore qé pércaktojné detajet e ngarkesés mésimore,
detyrat administrative, punén kérkimore dhe veprimtarité e tjera.[AE39; M5]

Programet e studimit jané té publikuara né faget zyrtare té
fakulteteve.[http://www.feut.edu.al/mba.html,
http://www.feut.edu.al/master.html , http://fdut.edu.al/wp-
content/uploads/2014/11/MASTER-I-SHKENCAVE-N%C3%8B-E-
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3.7

3.8

3.9

DREJT%C3%8B-PENALE-2016-2017.pdf etj] Ato gjithashtu u mundésohen té
diplomuarve té shkollave t&¢ mesme dhe studentéve té tjeré té interesuar pérmes
prezantimeve dhe broshurave informuese gjaté javés sé paré té programit té
studimit.[FE16; FE41;M4a;M4b;M6] Kriteret e pranimit pércaktohen nga
departamentet, miratohen nga Senati Akademik dhe mé pas béhen publike né fagen
e internetit. [M3; FE25; http://www.unitir.edu.al/] Né ményré té ngjashme kuotat e
pranimit té studentéve propozohen nga departamentet dhe fakultetet bazuar né
kapacitete dhe miratohen nga Senati, pérpara se té marrin miratimin pérfundimtar
nga Ministria e Arsimit dhe Sportit. [FE25; FE21]

Informacioni thelbésor pér programet, pérfshiré synimet, modulet me kredite, dhe
oraret jané té dhéna né fagen e internetit. [http://www.feut.edu.al/mba.html ,
http://www.feut.edu.al/master.html] Grupit iu tha se departamentet dhe gendrat e
karrierés i informojné sistematikisht studentét e ciklit t& paré mbi mundésité e
punésimit, por shumica e studentéve faktikisht vijojné né ciklin e dyté té studimeve,
kryesisht né programe studimi t&¢ masterave profesionalé té ofruar nga
Universiteti.[RVV fq. 28; M4; M6]Vémendja mé e kufizuar ndaj aftsésisé pér t'u
punésuar gjaté programeve té ciklit té paré i ka shtyré disa departamente té hartojné
programe studimi té integruara, qé theksojné njohurité bazé dhe metodat e
pérgjithshme shkencore, ndérkohé gé ofrojné mundési mé té garta transferimi né
programet e studimit té ciklit t&¢ dyté.[M3, Shembull i Fakultetit té Drejtésisé]

Stafi akademik pérfshihet né puné kérkimore né ményré ruting, gé jep kontribut pér
cilésiné e mésimdhénies, vecanérisht pér ciklin e dyté dhe té treté té studimit. Mé
shumé se 75 pér qind e stafit akademik kané gradén doktor dhe 41 pérgind kané
titullin e Profesorit t&¢ Asociuar ose Profesorit. [FE6;M4; M8] Metodat e
mésimdhénies ndryshojné né varési té programeve té ndryshme, por ato jané
pérforcuar nga kualifikimet e pérmirésuara té stafit akademik dhe mundésité e
shkémbimit me kolegét evropiané né Universitet dhe jashté vendit. [M6]
Departamentet caktojné koordinatorét e programeve té studimit, qé jané pérgjegjés
pér pérmbaijtjen dhe performancén e kurseve té vecanta, si dhe pér té mbéshtetur
studentét. Ata mbéshteten nga stafi administrativ, i teknologjisé sé informacionit dhe
stafi tjietér akademik pér ndihmesén gé i jepet studentéve. [M6; Turi i kampusit;
M7; FE28] Studentét jané t& mendimit se komunikimi i stafit administrativ duhet té
pérmirésohet pérmes pérdorimit té sistemeve té informacionit elektronik. [Anketimi i
Studentéve]

Universiteti ofron 100 programe studimi té ciklit té dyté té ndaré né 65 programe
masteri shkencor dhe 35 programe masteri profesional. [FE8] Eshté e detyrueshme
njé temé gé mbart mes 25 dhe 30 pér qind té kreditove, ku studentét priten té
kryejné njé projekt kérkimor. [AE25; RVV, fq. 29; M4]. Studentét kané gjithashtu
detyrimin té kryejné njé praktiké profesionale té organizuar né bashképunim me
institucionet shtetérore, shogérité publike apo korporatat private. [AE41-AE44;
FE12; M5] Gjaté vitit akademik 2015-16, stafi akademik me kohé té ploté kreu 77
pér qgind té mésimdhénies, ndérsa stafi me kohé té pjesshme kreu pjesén e mbetur.
[FE6B] Pérfagésues nga bizneset mund té pérfshihen né mésimdhénie, pérfshiré
edhe si drejtues té temave té diplomés.[M5]

3.10Programet e studimit jané té organizuara né tre cikle té njépasnjéshme né pérputhje

me Sistemin e Bolonjés. Ato kané module gé jané té vlerésuara me kredite sipas
Sistemit Evropian té Transferimit dhe Mbledhjes sé Krediteve (ECTS). Kreditet e
fituara né institucionet vendase dhe té huaja njihen nga rregulloret e Universitetit.
[FE19; FE5; FE20; FE8; AE75-AE93; FE18] Studentét e ciklit té dyté dhe té treté
priten té jené té afté t& komunikojné né njé gjuhé té huaj né njé nivel té& njohur
ndérkombétarisht. [RVV fq. 27] Kjo gasje e pérgjithshém éshté ideuar pér té
promovuar mobilitetin e studentéve shqiptaré né Evropé. Megjithaté, mobiliteti i
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studentéve té Universitetit né Evropé éshté krahasimisht i ulét dhe arrin vetém né
pak mé shumé se 5 pér gind. [Anketimi i Studentéve; M4] Eshté e garté gé
pengesat financiare kufizojné mobilitetin e studentéve. Megjithaté, Grupi i Vlerésimit
té Jashtém vuri re se pérvec ofrimi té gjuhés angleze, programet e studimit jepen né
gjuhén shqipe. Pér mé tepér, niveli i njohurive té& anglishtes pér njé pjesé té stafit
akademik nuk éshté i larté. [M1, M2, M3, M6, M7] Grupi dégjoi se Universiteti &shté
pérpjekur té trajtojé kété céshtje té mobilitetit duke hyré né njé séré marréveshjesh
me universitete né vende té tjera evropiane. Gjithashtu njihet nevoja pér té hapur
programe gé jepen né gjuhén angleze. [M1; FE30-40] Megjithaté, grupi arriti né
pérfundimin se mobiliteti i ulét i studentéve né programet evropiane éshté njé
dobési. Né kéto rrethana, Grupi i Vlerésimit té& Jashtém rekomandon gé
Universiteti té& hartojé dhe zbatojé njé gasje strategjike pér rritien e mobilitetit té
studentéve (deri né gusht té vitit 2018).[Kapitulli I, Standardi 1.10]

3.11Integrimi i zbatimit praktik dhe njohurive teorike né programet e studimit arrihet
pérmes ményrave té ndryshime, pérfshiré ushtrimet, punén laboratorike, detyrat
praktike dhe projektet, praktikén profesionale dhe temén pérfundimtare. [AE25; M4;
RVV fq. 31]. Si¢ éshté theksuar, studentét e ciklit té dyté duhet té kryejné njé
praktiké té detyrueshme profesionale gé vlen nga 6 deri né 10 kredite dhe té
shkruajné njé temé diplome. [AE25;http://www.feut.edu.al:3000/msc/finance-
investment.html etj; M4;http://www.feut.edu.al:3000/prof-administrim-
biznes.html etj;RVV fqg. 31] Disa programe studimi bachelor kérkojné gjithashtu njé
temé diplome, por kjo ndryshon né varési té fakulteteve. [M4; RVV fq 31]
Rregulloret, kriteret dhe standardet pér tezén jané té pércaktuara garté. [AE25]

3.12Universiteti deklaron se programet e studimit té ciklit t& paré dhe té dyté jané hartuar
duke pérfshiré aftési té punésueshmérisé. [RVV fqg. 31; M5] Ndérkohé gé faget e
internetit té fakulteteve té ndryshme nuk tregojné gartésisht nése programet e
bachelorit jané té orientuara drejt punésueshmérisé, programet e ciklit té dyté duket
té pérfshijné module qé jané drejtpérsédreijti té lidhura me fusha té specializimit
profesional. [RVV fqg. 31; p.sh, htip://www.feut.edu.al/mprof.html] Universiteti ka
pér géllim té hapé programe studimi té métejshme té ciklit té dyté gé jané
ndérdisiplinore dhe ndérkombétare pér té ndihmuar té diplomuarit té plotésojné
nevojat e tregut shqgiptar té punés. [RVV fq. 31; M4; http://euro-ps.org/] Cdo
fakultet ka krijuar njé Qendér Karriere, me synim t'i ofrojé studentéve informacion
dhe mbéshtetje pér praktikat dhe punésimin. [RVV fage 31; M4]. Megjithaté, nuk
ishte e garté nése synimet e té gjitha programeve jané té orientuara drejt pérgatitjes
sé studentéve pér punésim, studentét gé u takuan me grupin e vlerésimit ishin té
mendimit se programet e tyre ofrojné mundési punésimi.[M4a; M4b]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré.

Dobésité

Grupi vlerésimit identifikoi dobésité e méposhtme:

o baza e té dhénave e programeve té studimit nuk éshté e pérditésuar, ka dyzime
dhe ka mungesé referencash t& dokumentacionit ligjor (pika 3.1; Kapitulli I,
Standardi 1.1)

o mobilitetin e ulét té studentéve né programe evropiane (pika 3.10; Kapitulli I,
Standardi 1.10).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. deri né fillim té vitit t& ardhshém akademik, Universiteti t& shqyrtojé bazén e té
dhénave té programeve té studimit pér t'u siguruar gé ajo éshté e pérditésuar, e
sakté dhe né pérputhje me kérkesat ligjore (pika 3.1; Kapitulli I, Standardi 1.1)

° Universiteti t& hartojé dhe zbatojé njé gasje strategjike pér rritien e mobilitetit té
studentéve (deri né gusht té vitit 2018) (pika 3.10; Kapitulli I, Standardi 1.10).

Pohime mbi veprimet e ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi ndérmarrjen e veprimeve.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mesimnxénia,
Vierésimi dhe Kérkimi

4.1

4.2

4.3

4.4

Pérshkrimet e programeve té studimit, té cilét jané né gjuhén shqipe dhe me
shuméllojshméri formatesh, jané té béra publike né faget e internetit té fakulteteve.
[p.sh.,http://fshs-ut.edu.al/programet-ba-3/; http://www.fhf.edu.al/msh-ne-
arkeoloqji/] Universiteti i siguroi grupit pérshkrime té programeve nga Fakulteti i
Ekonomisé dhe kéto pérfshijné njé panoramé té kursit, rezultatet e té nxénit,
metodat e mésimdhénies, pé&rmbajtjen e kursit, vlerésimin dhe pérmbaijtjen e
modulit. [AE75-93; 7; 18; M2; 25] Nuk ishte e garté nése fakultete té tjera zbatojné
té njéjtén praktiké, megjithése studentét deklarojné se oraret e mésimdhénies jané
té pérshtatshme dhe se stafi akademik ofron mbéshtetje pér studentét. [M4, M8]
Fakultetet jané pérgjegjése pér planifikimin e oréve t& mésimit dhe planin e sakté té
punés pér vitin. [039] Vlerésimi bazohet kryesisht 50 pér gind né provimin
pérfundimtar dhe 50 pér gind né pjesén praktike dhe punén gjaté kursit.[M2; M4a;
M4b] Stafi pranoi kritikat e studentéve pér mungesén e aksesit né internet pérmes
Wi-Fi dhe né biblioteka, sipas diskutimit t& béré né seksionet 2.6, 2.7 dhe 5.5. [M4,
M6, M8, Anketimi me Studentét]

Né fillim té ¢cdo viti akademik, pas regjistrimit t& studentéve, kodet dhe fjalékalimet e
studentéve gjenerohen nga njé Administrator i Sistemit t& Informacionit, njé pozicion
né Rektorat, dhe kéto kredenciale pérdoren pér té hyré né portal dhe pér té pasur
akses né informacionin individual té studentit. [[RVV fq. 33; Turi i Kampusit] Cdo
fakultet ka rregullat e veta, té€ miratuara nga Késhillat e Fakulteteve, pér proceset e
vlerésimit. Studentét mund té késhillohen me faget e internetit té& fakulteteve pér
kalendarin e provimeve, kriteret e diplomimit, udhézime mbi procedurén e vlerésimit
dhe informacione té tjera té lidhura me vlerésimin. [RVV fq. 34; 14;
16;http://www.unitir.edu.al/] Sistemi i regjistrave té studentéve i mundéson stafit
akademik té hedhin notat e studentéve, gé sipas veté vlerésimit, duhet té firmoset
nga té paktén dy pedagogé té caktuar nga Shefi i Departamentit. [RVV, fqg. 35]
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vuri re se procedurat e vlerésimit ndryshojné né varé
té fakultetit.[M2; M3, M6, 14; 16] Né kété kontekst, grupit nuk iu siguruan prova té
garta dhe té dokumentuara té njé sistemi moderimi gé do t'i siguronte palét e
interesit se proceset e vlerésimit jané té vlefshme, té sakta dhe té drejta. Grupi
gjykon se kjo éshté njé dobési. Né kéto rrethana, Grupi i Vlerésimit té Jashtém
rekomandon gé Universiteti té sigurohet gé té keté njé politiké dhe proceduré té
garté dhe té dokumentuar gqé pércakton gasjen institucionale pér vierésimin (deri né
gusht té vitit 2018).[Kapitulli I, Standardi 11.2]

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vuri re shgetésimet e shprehura né Anketimin me
Studentét né lidhje me shkeljet akademike dhe vecanérisht me fenomenin e kopjimit
gjaté provimeve. Megjithése atyre iu mundésuan prova né lidhje me njé vendim té
Késhillit té Etikés pér plagjiaturén [014; 16; 4], atyre nuk iu sigurua njé politiké
formale pér plagjiaturén dhe shkelje té tjera akademike, dhe si rrjedhojé e gjykuan
kété piké si dobési.Né kéto rrethana, Grupi i Vlerésimit té Jashtém rekomandon qé
Universiteti té hartojé dhe té zbatojé njé politiké formale pér plagjiaturén dhe shkeljet
e tjera akademike (deri né gushté té vitit 2018). Studentéve iu jepet njé Diplomé dhe
njé Suplement Diplome pas pérfundimit me sukses té programit té tyre té studimit.
[FE14] Studentét gé u takuan me grupin e vlerésimit nuk ishin né dijeni té
procedurave té ankesave nga studentét dhe apelimeve akademike, megjithése
Rregulloret e Universitetit kane pjesé pér apelimet dhe ankesat. [M4; Anketimi me
Studentét; Rregulloret e UT, Neni 51, RVV fq. 47; AE37][Kapitulli I, Standardi
11.2]

Raporti i vlerésimit t& brendshémdeklaron se né nivel departament, stafi akademik
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4.5

4.6

4.7

shqgyrton dhe pérditéson kurrikulén pér ¢do program studimi dhe se ndryshimet
miratohen nga departamenti dhe fakulteti. Piképamjet e studentéve pérftohen nga
anketimet me studentét dhe pyetésorét e vlerésimit. Stafi i tha grupit té vlerésimit se
Komisionet e Programeve mblidhen dy heré né vit dhe japin kontribut pér kéto
shqgyrtime. Té gjitha pérmirésimet béhen nga Senati Akademik, i cili nése ka
ndryshime né masé mé té madhe se 20 pérgind né programin e studimit, duhet té
miratojé ndryshimet.[RVV fq. 26, 35-36; FE10; FE9; M2; M3;M4; M5;M6; M7; 17,;
AE38] Ndérkohé gé stafi dhe studentét jané né dijeni, dhe éshté e qgarté se
pérfshihen né proceset e shqyrtimit, nuk ishte e garté nése kishte ndryshime
thelbésore midis fakulteteve. [M2; M3; M6] Grupit nuk iu mundésuan rolet pérkatése
té Njésisé sé Brendshme té Kontrollit t& Cilésis&, gé punon me fakultetet, dhe té
Drejtorisé gendrore té Kurrikulés dhe Standardeve. [M2; M3; M4; M5; M6; M7]
Pérgjithésisht nuk ishte e dukshme se kishte njé politiké té garté dhe té
dokumentuar té Universitetit pér sigurimin e cilésisé té programeve té studimit dhe
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e gjykon kété si dobési. Né kéto rrethana,
rekomandohet gé Universiteti té qartésojé dhe té béjé publike gasjen e tij pér
sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit (deri né gusht té vitit 2018). Kapitulli
I, Standardi I1.3]

Universiteti deklaron se pérdor ményra té ndryshme pér té pérmirésuar cilésiné e
mésimdhénies. Drejtuesit e larté shpjeguan se pér stafin akademik éshté detyrim
ligjor té pérditésojné dhe zhvillojné mé tej aftésité e tyre profesionale. Grupit té
vlerésimit iu tha se angazhimi né programe trajnimi né Universitet dhe jashté vendit
ndihmon né pérmirésimin e mésimdhénies, megjithése u tha edhe se financimi pér
mobilitet né Evropé éshté i kufizuar. [M3; RVV fq. 37; M6] Ndérmerret edhe
vézhgim i mésimdhénies nga kolegét, por kjo duket se varet nga angazhimi
individual dhe nga praktikat e ndryshme né fakultete. Nuk ka njé politiké té
Universitetit pér vézhgimin nga kolegét. [M2; M3; M6] Raporti i vierésimit té
brendshémdeklaron se stafi akademik i nénshtrohet vierésimeve periodike pérmes
ményrave té ndryshme. Megjithaté, sic edhe u theksua né pjesén e dobésive dhe
rekomandimeve té seksioneve 2.4 dhe 4.4, nuk éshté e garté gé Universiteti ka njé
gasje gjithépérfshirése dhe té géndrueshme pér sigurimin e cilésisé sé programeve
té studimit. [RVV fqg. 16-17; M2; M3; M5; M6; 2.6; 17]Me gjithé kété, studentét ishin
pérgjithésisht pozitiv né lidhje me organizimin e studimeve té tyre, metodologjiné e
pérdorur nga pedagogét dhe késhillat dhe mbéshtetjen e dhéné nga stafi akademik.
[M4; M8; Anketimi me Studentét]

Departamentet shihen si njésit bazé té kérkimit, ku secili prej tyre harton njé strategji
té punés kérkimore. Fakultetet i propozojné Rektoratit pér miratim njé buxhet vjetor
pér kérkimin, gé mé pas i shpérndahet departamenteve. Departamentet dhe
fakultetet hartojné mé pas raporte vjetore pér performancén dhe rezultatet e
kérkimit. [RVV fq. 37-38; M2; M3; M6; M7; AE33] Sasia e punés kérkimore e botuar
nga stafi akademik i té gjitha departamenteve ka njé prirje né rritje, por éshté akoma
e ulét né disa fakultete. [AE49]

Mobiliteti i stafit né Evropé pér kérkimin dhe veprimtari té tjera akademike, pérfshiré
mésimdhénien mbéshtetet nga Universiteti. Ai organizon dhe merr pjesé gjithashtu
né konferenca shkencore né Shqipéri dhe né vende té tjera. [AE49] Ka njé program
gé i mundéson stafit akademik nga institucione né vende té tjera té kené pozicione
té pérkohshme kérkimore dhe mésimdhénieje né Universitet dhe pér té
bashképunuar né projekte kérkimore. Universiteti ka nénshkruar edhe njé séré
marréveshjesh shkémbimi me universitete né té gjithé Evropén. [AE50; AEG6;
FE30-40] Megjithaté, pérgjithésisht mobiliteti &shté i kufizuar pér shkak té pengesave
financiare dhe shfrytézimi i mundésive éshté mé i ulét nga sa déshirojné Universiteti dhe
stafi. [M3; M6; Anketimi i Pedagogéve] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém arriti né
pérfundimin se mbizotérimi i gjuhés shqipe né fagen e internetit dhe aftésité e
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4.8

kufizuara né gjuhé té huaja mund té shkaktojné nivelet e uléta té mobilitetit té stafit.
[http://www.unitir.edu.al/; M1; M2; M3; M6; M7]

Si¢ u pérmend, departamentet drejtojné prioritetet e kérkimi, Universiteti deklaron se
synimet e departamenteve pér punén kérkimore marrin né konsideraté strategjiné e
vet té zhvillimit dhe synimet strategjike. [RVV fq. 39] Megjithaté, nuk ishte e garté se
si arrihet ky harmonizim dhe Grupi i Vlerésimit té Jashtém arriti né pérfundimin se
mungesa e njé strategjie formale pér kérkimin, gé drejton prioritetet e késaj pune
éshté njé dobési. Né kéto rrethana, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé
Universitetité hartojé dhe té zbatojé njé strategji formale pér té drejtuar prioritetet
institucionale pér kérkimin (deri né gushté té vitit 2018). [Kapitulli I, Standardi 1.4;
Kapitulli I, Standardi 1.5]
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Gjetje
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré.
Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:
. mungesén e provave té garté dhe té dokumentuara té njé sistemi moderimi qé do t’i

siguronte palét e interesit se proceset e vlerésimit jané té vlefshme, té sakta dhe té
drejta (pika 4.2; Kapitulli I, Standardi 11.2)

o mungesén e njé politike formale pér plagjiaturén dhe shkeljet e tjera akademike
(pika 4.3; Kapitulli I, Standardi 11.2)

. mungesén e njé politike t& garté dhe té dokumentuar té Universiteti pér sigurimin e
cilésisé sé programeve té studimit (pika 4.4; Kapitulli I, Standardi 11.3)

. mungesén e njé strategjie formale té kérkimit qé drejton prioritetet (pika 4.8;

Kapitulli I, Standardi 1.4; Kapitulli I, Standardi 1.5).
Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

° Universiteti té sigurohet gé té keté njé politiké dhe proceduré té garté dhe té
dokumentuar gé pércakton gasjen institucionale pér vlerésimin (deri né gusht té vitit
2018) (pika 4.2; Kapitulli I, Standardi 11.2)

° Universiteti té& hartojé dhe té zbatojé njé politiké formale pér plagjiaturén dhe
shkeljet e tjera akademike (deri né gusht té vitit 2018) (pika 4.3;Kapitulli I,
Standardi 11.2)

° Universiteti t& gartésojé dhe té béjé publike gasjen e tij pér sigurimin e cilésisé sé
programeve té studimit (deri né gusht té vitit 2018) (pika 4.4;Kapitulli I, Standardi
11.3)

° Universitetité hartojé dhe té zbatojé njé strategji formale pér té drejtuar prioritetet

institucionale pér kérkimin (deri né gushté té vitit 2018) (pika 4.8; Kapitulli I,
Standardi 1.4; Kapitulli I, Standardi 1.5).

Pohime mbi veprimet e ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi ndérmarrjen e veprimeve.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur pjesérisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 Statutet e Universitetit pércaktojné rolin e Senatit pér t'i propozuar Ministrisé sé
Arsimit dhe Shkencés kriteret dhe kuotat pér pranim, dhe pércaktojné kritere
specifike pér pérzgjedhjen e studentéve té ciklit t& paré. [FE2] Rregulloret
specifikojné se Universiteti duhet té shpallé programet e studimit t& akredituara gé
ofron pérpara fillimit té procedurave té pranimit. [AE37] Kuotat e pranimit dhe tarifat
e shkollimit pér programet e ciklit té dyté pércaktohen nga Késhilli i Ministrave
[AE37]. Universiteti &shté aktiv né promovimin e programeve té tij pérmes ditéve té
hapura té organizuara nga Qendrat e Karrierés dhe pérmes shpérndarjes sé
fletépalosjeve informuese. [RVV fq. 42-43; GID; M1] Studentét té cilét u takuan me
grupin e vlerésimit thané se ishin pérgjithésisht t& kénaqur me informacionin e marré
pér programet e tyre té studimit kur ata aplikuan pér heré té paré pér to dhe
konfirmuan se programet pérmbushnin pritshmérité e tyre. [M4] Megjithaté, sipas
Anketimit té Studentéve, vetém 44 pér gind e studentéve kané marré informacion
rreth Universitetit dhe pér pak se 2 pér gind kané marré informacion mbi politikat e
rimbursimit pérpara fillimit t& shkollimit. [Anketimi i Studentéve] Studentét
identifikuan gjithashtu shqetésime lidhur me cilésiné dhe aksesin né informacione
mbi programin né fagen e Universitetit. [hitp://www.unitir.edu.al/; M4]Kjo
kontribuon né dobésiné dhe rekomandimin e identifikuar né seksionin 2.6.
Universiteti mirépret studenté huaj, por pérvec studentéve gé kryejné shkémbime,
numri i t& huajve gé studiojné né Universitete éshté shumé i ulét. [GID; M6] Raporti
midis stafi akademik me kohé té ploté dhe studentéve né Universitet éshté 1 me 23.
[SED fq. 43; GID] Raporti midis stafit dhe studentéve né Fakultetin e Gjuhéve té
Huaja pér veprimtari praktike éshté 1 me 11.[FE12]

5.2 Cdo fakultet ruan né zyrat e sekretarisé dosjet personale té studentéve gé
pérmbajné informacionet e kontaktit dhe déftesat e shkollés sé mesme.[RVV fq. 44;
AE 56; FE 19; M6] Zyra e Informacionit ofron udhézime mbi orientimin e
studentéve. SekretariaMésimore ofron informacione mbi programet e studimit, dhe
Zyra e Shérbimeve dhe Teknologjisé sé Informacionit e Qendrat e Karrierés ofrojné
shérbime té drejtpérdrejta pér studentin. [RVV fqg. 44; AE54; Turi i
kampusit]Programi kompjuterik i menaxhimit t& studimit mbéshtet komunikimin e
stafit dhe studentit.[RVV fq. 44; 014]

5.3 Kur nisin programin e tyre té studimit, studentéve u béhet njé orientim. [M4;
M6]Bibliotekat e fakulteteve mbéshtesin orientimin e studentéve pérmes zhvillimit té
aftésive t& menaxhimit té informacionit.[RVV fqg. 43; AE63] Né Anketimin e
Studentéve, mé shumé se 90 pérgind e studentéve u pérgjigjeén se marrédhéniet
midis stafit dhe studentéve jané té mira, duke theksuar nivele té larta t& angazhimit
té stafit. Studentét folén me pozitivistet pér mbéshtetjen gé marrin dhe doktorantét
folén pér marrédhénie té ngushta midis tyre dhe udhéhegésve. Mé shumé se 80 pér
gind e studentéve u pérgjigjén se késhillat e stafit né rastin mé té keq jané té
mjaftueshme.[Anketimi me Studentét; M4; M6; M7] Universiteti i ofron studentéve
mundésiné té transferojné studimet e tyre né programe studimi té té njéjtit cikél gjaté
viteve té ndérmjetme brenda Universitetit ose né institucione té tjera té arsimit té
larté. [AE5S8; AE59] Vendimet e pranimit pér transferimet e propozuara merren nga
Rektori, duke marré né konsideraté mendimin e dekanit prités dhe kapacitetin e
programit, si dhe rezultatin e njohjes sé programit. [RVV fq. 45; AE37] Pas
pérfundimit té programit té studimit té ciklit té& paré, shumé studenté aplikojné pér njé
program studimi né ciklin e dyté. [RVV fq. 45; M4; M8]

5.4 Sipas Rregulloreve té nxjerra nga MAS, Universiteti i kushton vémendje té vecanté
studentéve té ardhshém nga territoret shqipfolése, si nga Republika e Kosovés dhe
studentéve me origjiné shgiptare nga Magedonia, Mali i Zi, Presheva, Medvedeva
dhe Bujanovaci, si dhe atyre me nevoja té vecanta. Universiteti ka mbéshtetur njé
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5.5

5.6

5.7

séré studentésh té tillé duke u ofruar pérjashtim té ploté ose gjysmé pérjashtim nga
tarifa e shkollimit.[RVViq. 45;GID;AE59; M1; M3; M6; M7]Gjaté tre viteve té fundit,
rreth 285 studenté nga kéto grupe jané pranuar né programet e studimit té ciklit té
paré dhe té dyté. Studentét e ciklit té paré pérfitojné pérjashtim té ploté nga tarifa e
shkollimit, ndérsa studentét e ciklit té& dyté paguajné vetém gjysmén e tarifés sé
shkollimit.[AE1] Sipas rregulloreve té MAS, ofrohet edhe njé skemé bursash. [RVV
fq. 45; AE20; AE21; AE60; AE61] Kuotat e pranimit dhe tarifat e veganta té
shkollimit pér programet me kohé té pjesshme pércaktohen nga aktet nénligjore té
Késhillit té Ministrave dhe MAS, por si¢ edhe u theksua, ndryshimet né ligj aktualisht
po shkaktojné ndérprerjen e programeve me kohé té pjesshme. [RVV fq. 45 AE37,
M7]

Universiteti ka gjashté biblioteka né fakultete me libra né gjuhén shqipe dhe gjuhé té
tiera. [RVV fq. 46; GID; M3; Turi i kampusit] Orari i punés i bibliotekave éshté i
shpallur dhe 90 pérqgind e studentéve jané té kénaqur me mbéshtetjen e ofruar nga
biblioteka.[AE54; Anketimi me Studentét] Po vijon puna pér digjitalizimin e
bibliotekés sé Fakultetit t&€ Historisé dhe Filologjisé.[Turi i Kampusit] Literatura
shtesé ofrohet pérmes bibliotekave né internet me té cilat Universiteti ka
marréveshje. [RVV fq. 34; Turi i kampusit; M7] Grupit té vlerésimit iu tha se té
gjitha kérkesat pér fonde biblioteke jané pérmbushur plotésisht, megjithése né
Anketimin e Studentéve, rreth 30 pérgind e tyre u pérgjigjén se nuk jané té kénaqur
me aksesin né tekste shkollore dhe 40 pérgind u pérgjigjén se nuk jané té kénaqur
me aksesin né burime elektronike. Studentét dhe stafi me té cilét grupi u takua gjaté
vizités shprehén pakénagésiné e tyre me ofrimin dhe aksesin si né tekste shkollore,
ashtu edhe materiale né internet, dhe megjithése éshté pranuar se ka plane né
hapat e para pér zhvillimin e bibliotekés, Grupi i Vlerésimit té Jashtém e konsideroi
kété si dobési. [M3; M4; M7] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé
Universiteti t& ndérmarré gé gasje sistematike pér pérmirésimin e aksesin né libra
biblioteke dhe burime né internet. [Kapitulli I, Standardi 111.5]

Fakultetet marrin masat e veta pér t'i ofruar studentéve té ciklit t& paré mbéshtetjen
gé u nevoijitet, dhe gjaté vlerésimit, studentét u shprehén pozitivisht pér mbéshtetjen
e ofruar nga stafi akademik dhe ai i fakultetit. [RVV fq. 47; M4; M5; M6; M8]
Rregulloret kané dispozita pér studentét gé déshtojné né provime duke u ofruar
atyre mundési té japin provimet pérséri.[RVV fq. 47; AE37] Sipas Rregulloreve,
Bordi i Etikés sé Universitetit dhe fakulteti jané pérgjegjés pér administrimin e
ankesave (shih pikén 4.3).[RVV fq. 47; AE37]

Statuti dhe Rregulloret e Universitetit pércaktojné té drejtat dhe detyrimet e
studentéve, sé bashku me pércaktimet dhe financimin e Késhillave Studentoré né
nivel Universiteti dhe fakulteti. [RVV fqg. 48; AE37; FE 2] Késhillat studentoré
zgjidhen ¢do dy vjet dhe studentét jané té pérfaqésuar né Késhillin e Fakultetit dhe
né Senat. [M3] Universiteti siguron burime financiare pér té mbéshtetur punén e
Késhillit dhe studentét konfirmuan se ata kané akses né kéto burime [M3; M4].
Studentét e ciklit t& paré dhe té dyté me té cilét u takua Grupi i Vlerésimit té Jashtém
folén pozitivisht pér punén e Késhillit né organizimin e veprimtarive dhe né trajtimin
e shgetésimeve, ndérkohé qé studentét e ciklit té treté kishin mé pak dijeni pér
punén e tij. Ka prova té garta qé Universiteti i trajton ¢éshtjet e ngritura nga
studentét. [RVV fg. 48; M3; M4; AE65]Megjithaté, Anketimi me Studentét tregoi se
vetém 31 pér gind e studentéve mendojné se vendim marrja éshté transparente dhe
63 pér gind e studentéve nuk jané né dijeni té pjesémarrjes studentore né mbledhjet
e Senatit apo té Késhillave té Fakulteteve. [Anketimi me Studentét] Grupi i
Vlerésimit té Jashtém e nxit Universitetin gé té identifikojé ményra, pér promovimin e
punés sé Késhillit Studentor dhe té pérmirésojé transparencén e vendimmarrjes né
Universitet.
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5.8

5.9

Rregulloret e Universitetit pércaktojné kuadrin e veprimtarive jashtékurrikulare.
[AE37] Universiteti promovon né ményré aktive mundésité kulturore dhe shogérore
dhe né nivel fakulteti organizohen njé séré programesh dhe aktivitetesh gqé
inkurajojné pjesémarrjen né jetén institucionale. Studentét gé u takuan me grupin e
vlerésimit ishin t& kénaqur me mundésité qé ata kishin pér t'u pérfshiré né veprimtari
kulturore dhe sportive. [RVV fq. 48-49; M1; M4] Qendrat e Karrierés organizojné njé
program leksionesh dhe veprimtarish ekstra kurrikulave. [AE18; AE19] Né konviktet
e studentéve funksionon njé gendér shéndetésore, por Universiteti nuk ka té dhéna
pér shfrytézimin e saj dhe né Anketimin me Studentét, 65 pér gind e tyre e
konsiderojné ndihmén mjekésore si té dobét ose shumé té dobét. [RVV fq. 49;
AEG67; Anketimi me Studentét]

Universiteti kohét e fundit ka ngritur Qendra Karriere né fakultete, pér té shérbyer si
ura lidhése midis studentéve dhe tregut té punés, duke vendosur kontakte me
punédhénés t& mundshém dhe duke promovuar késhtu mundésité studentéve pér
punésim .[AE57; M1; M2; M5; M7] Kéto zyra identifikojné mundési praktikash dhe
punésimi dhe ofrojné tryeza pune javore dhe informacion lidhur me mobilitetin dhe
bursat e studimit jashté vendit. Ato organizojé veprimtari si shkolla dimérore dhe
verore, takime té hapura, leksione té hapura, njé kampionat debati, panaire pune,
udhétime biznesi dhe takime té shkurtra me biznese. [RVV fq. 45; AE17; M7] Gjaté
vlerésimit studentét folén pozitivisht pér mundésité e praktikave profesionale dhe
grupi mori informacion mbi angazhimin e punédhénésve pér té mbéshtetur praktikat
dhe pér punésimin e té diplomuarve. [M2; M4; M5] Megjithaté, né Anketimin me
Studentét, 40 pér qgind e tyre u pérgjigjén se informacioni mbi punésimin éshté i
dobét ose shumé i dobét. Kjo piképamje u konfirmua gjaté takimit me studentét.
[Anketimi me Studentét; M4] Grupi i Vlerésimit té& Jashtém pohon veprimet e
ndérmarra nga Universiteti pér pérmirésimin e mbéshtetjes pér punésim pérmes
ngritjes sé Qendrave té Karrierés. Fakulteti i Drejtésisé siguron prova té€ mbikéqyrjes
sé destinacioneve té punésimit té té diplomuarve,[FE15; Dokumenti RVV 16] por
Universiteti aktualisht nuk pérmbush kérkesén pér mbaijtjen e té dhénave statistikore
pér punésimin e té gjithé té diplomuarve té vet,[M7; Dokumenti RVV 16; AEGS;
AEG69]dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideron kété si dobési. Késhtu Grupi i
Vlerésimit té Jashtém rekomandon gé Universiteti té krijojé njé strukturé dhe
procedura pér mbledhjen dhe ruajtjen e té&€ dhénave pér punésimin e té diplomuarve
té tij (deri né gusht té vitit 2018).[Kapitulli I, Standardi I11.9]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

o ofrimin dhe aksesin e pamjaftueshém lidhur me tekstet shkollore dhe materialet né
internet(pika 5.5; Kapitulli I, Standardi 111.5)
o mos ruajtjen e té dhénave statistikore pér punésimin e té gjithé té diplomuarve (pika

5.9; Kapitulli I, Standardi 111.9).
Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

o Universiteti duhet té ndérmarré gé qasje sistematike pér pérmirésimin e aksesin né
libra biblioteke dhe burime né internet (pika 5.5; Kapitulli I, Standardi 111.5)
o Universiteti duhet té hartojé njé politiké formale pér shéndetin me procedura pér

vlerésimin e efikasitetit té saj (deri né gusht té vitit 2018) (pika 5.9; Kapitulli I,
Standardi 111.9).

Konfirmim i veprimeve gé po ndérmerren
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon se veprimet e méposhtme po ndérmerren aktualisht:

° hapat e marré nga Universiteti pér t& pérmirésuar mbéshtetjen pér punésim pérmes
ngritjes sé Qendrave té Karrierés (pika 5.9;Kapitulli I, Standardi 111.9).

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané
pérmbushur kryesisht.
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